[Tpunoxenue
k npukazy MAOY «IlIkosa Ne 31»
ot 05.02.2015 1. Ne 10/1

IMos0:xxenue
00 aTTecTAalNH MeJArOru4eCKuX padOTHUKOB
C eJbI0 MOATBEPKIEHUSA COOTBETCTBUA 3AaHMMAEMOI 10JI2KHOCTH
MYHHUIHMIAJIbHOTO ABTOHOMHOI0 00111€00pa30BaTEJIbHOI0 YUPeKIEeHUS
«OcHoBHas o0meo0pa3zoBaTeabHas mKoaa Ne 31»

(MAOY «IlIkosa Ne31»)
1. OO01mme moJ10KeHus
1.1. Hacrosimee mnonoxenue (nanee — Ilomoxkenue) periaMeHTHpPYET
MOPSAOK aTTecTaluu mneaarorudeckux padbotHukoB MAOY «lllkoma Ne 31»
(manee — Illkoma) ¢ 1EAbIO TOATBEPKICHUS COOTBETCTBHUS 3aHMMaeMOM

JIOJDKHOCTH (J1ajiee — aTTecTallys) U BCTymaeT B cuiy ¢ 1 centsiops 2013 roaa.

1.2. HopmaTuBHOM OCHOBOM ISl aTTECTAIIMU MEAaroru4eckux pabOTHUKOB
SIBJISIFOTCSI

1.2.2.®enepanbubiii 3akoH «O0 oOpa3zoBanuu B Poccuiickoit deaeparum»
0T 29.12.2012 Ne 273-®3 (cTaths 49);

1.2.3.1acrosmee [Tonoxenue.

1.3. Attectanusi TOpPOBOAWTCS HA OCHOBE OIICHKH TMpodecCruoHaTIbLHOM
NESATEIIbBHOCTH MeIarorudecKux pabOTHUKOB.

1.4. Arrectammm B 00s3aTEILHOM NOPSAKE IIOJUICKAT II€JArOrMYSCKHE
paborauku I1IkoJbl HE MMEIONIME KBAJU(GUKAIIMOHHBLIX KaTeropuii (mepBOM MJIH
BhICIIEN) J1OO paloTalllMe IO  CIEIHMAJbHOCTH HE COOTBETCTBYIONIEH
CICHMATBHOCTH IO  AWIJIOMY, BKJIOYas  IEJaroru4eckux  pabOTHUKOB,
OCYIIECTRIISIONMINX MEAArOTHYECKYIO0 JIeATeIbHOCTh IOMUMO OCHOBHOM PaboTHI, a
TaKXe MO0 COBMECTUTENLCTBY, KpOME MeAarorudecknux pabOTHUKOB, YKa3aHHBIX B
nyHkte 1.8 nanHoro IlonoxeHus.

1.5. Cpoku npoBEeaCHUS aTTECTALIUM.

1.5.1. ATrrecrauns NpoBOAUTCS OJUH Pa3 B IATH JET.

1.5.2. B cnydasx, xorma y mupektopa Illkonpl mmeroTcs OCHOBaHHS s
OCYIIECTBIICHUS OICHKH NPO(DECCHOHATBLHON EATeTbHOCTH I€IaroruYecKoro
paboTHHKA B MEXATTECTAIIMOHHBINA TEepHoJ (KOOl 00YJaIOMUXCs, POAUTENICH
Ha HU3KHE MMOKa3aTeIn pe3yabTaToOB padOThI, Ka4ecTBa 00Opa30BaHUs, BOCITUTAHUS
u Jip.), aupextop LIkoibl BpaBe NpUHSTH PEIICHUE O IPOBEACHUN BHEOUEPEIHOM
aTTECTAIMH TEJarOTHYECKOTO PaOOTHHUKA, B TOM YHCJIC HE3aBUCUMO OT HAJINYUS Y
HEro IMepBOM WM BbICIIEH KBATM(PUKALMOHHON KaTeropuu, IO MpaBHIIaM,
npeayCMOTpEeHHBIM HacTosuM [lomoxxeHuem.

1.6. OCHOBHBIMH 3aJJa4yaMH aTTECTAIINU SIBIISTIOTCS:

1.6.1.ctumynupoBaHue IIeJICHANPABICHHOTO, HEMPEPHIBHOTO ITOBBIIICHUS
YpOBHSI KBaJM(PUKAIIMU TE€JarorMuecKux pPabOTHUKOB, HUX METOJ0JOTHYECKOM
KYJBTYPbI, JTUYHOCTHOTO MPOPECCUOHATIBHOTO POCTA;

1.6.2.onpeaencHue HEOOXOIUMOCTH IIOBBIIIICHUS KBaJIU(DUKALHH
MeJJaroru4eckux pabOTHUKOB,




1.6.3.moBeiieHne  3PHEKTUBHOCTH W KadecTBa  IEJarormuecKoi
NEATEIbHOCTH  BBISIBJICHUE  MEPCHEKTHB  HMCIOJIb30BAaHUS  MOTEHLHUAIbHBIX
BO3MOYKHOCTEH Me1arornyeckux paboTHUKOB;

1.6.4.y4ét TpeboBaHuil (henepanbHBIX IOCY/IapCTBEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
CTaHAAPTOB K KaJPOBHIM YCIIOBHAM peau3allid 00pa30oBaTEIbHBIX MPOTPAMM MPH
dbopMHpOBaHUN KaJpOBOTO cocTaBa I1IkoJIbI.

1.7. OCHOBHBIMH TPHUHIIUTIAMU aTTECTAIMH SIBISIIOTCA KOJUICTHATIBLHOCTD,
TJIACHOCTh, OTKPBITOCTh, OOECIEUMBAIONINE OOBEKTUBHOE OTHOIICHHE K
MeJarori4eckuM  pabOTHHUKAM,  HEJOMYCTUMOCTh  JUCKPUMUHALIMA  TIPU
MPOBEICHUH ATTECTAIIUU.

1.8. ATTecTaruu He MOoIeKAT CASAYIONINE MeIarOTHISCKUE PAOOTHUKH:

a) mpopaboTaBIIe B 3aHUMAEMOW JTOJDKHOCTH MEHEe JBYX JIET B JaHHOU
IIKOJIE;

0) OepeMeHHbBIE JKCHIINHBI,

B) JKCHIIUHBI, HAXOSAIIMECS B OTIYCKE 110 OEPEMEHHOCTH U pojiaMm;

I') HaxoJdAIlluMecs B OTIYCKE MO YyXOAy 3a pPeOCHKOM [0 TOCTHXKEHHS] UM
BO3pacTa TpeX JIET;

J1) OTCYTCTBOBAaBIIIME Ha paboueM MecTe 0ojiee YEThIPEX MECSIIEB B CBS3H C
3a00JIeBaHUEM.

ATtTtecranus MearOTHIECKUX PabOTHHKOB, MPETyCMOTPEHHBIX
MOJAIMYHKTaMH «B» M «T» TyHKTa 1.8 manHoro IlomoskeHwusi, BO3MOKHA HE paHee
YeM Yepe3 JIBa rojia Mocje uX BbIX0Ja U3 YKa3aHHBIX OTITYCKOB.

ATtTtecranus MeJJarOTHIECKUX PabOTHHKOB, MIPETYCMOTPEHHBIX
MOAMYHKTaMH «1I» TyHKTa 1.8 manHoro IlomokeHusi, BOBMOXHA HE paHEee 4YeM
4epe3 IO/ MOociie UX BbIX0J1a Ha padoTy.

2. ATTeCTANMOHHAS KOMUCCHSA

2.1.  Arrecranuio = MENArorMYecKuxX  pabOOTHHUKOB  OCYIIECTBIISIET
aTTeCTAIMOHHAS] KOMUCCHS, CaMOCTOATENbHO opmupyemas [1Ikomnoii.

2.2. ®opMUpOBaHUE, CTPYKTYpa U COCTaB aTTECTALMOHHON KOMHUCCHHU.

2.2.1. ATTecTtaimoHHas KOMUCCHS CO3aeTca nmpukazoM aupekropa [Ikosb
B COCTaBe Ipejacenarenass KOMHCCUHM, 3aMECTUTEN NpelcenaTens, CeKperaps U
YWIEHOB KOMHCCUM U (opMmupyeTcss u3 uucia pabotHukoB Illkonbl, B KOTOpOii
paboTaeT megarornyeckuii pabOTHUK, MIpeaceaares MpPoQCOO3HOTO KOMHUTETa
[Ixons1, pencraButesns Coseta [Ikoibt

Hupexrop IlIkonsl HE MOXKET SABIATHCA INPENCENATENIEM aTTECTALMOHHOU
KOMUCCHH.

2.2.3. CocraB aTTECTAIlMOHHOW KOMHUCCHUU (OPMHPYETCS TaKuM 00pa3om,
YyTOOBI OblJIa MCKIIFOUEHA BO3MOXKHOCTh KOH(JIUKTa UHTEPECOB, KOTOPBIA MOT Obl
NOBJIMATH HA MPUHUMAEMOE aTTECTAlMOHHON KOMHUCCHEN pelleHue.

2.2.4. YucneHHbll COCTaB AaTTECTAlMOHHOM KOMHMCCHH — HE MEHee 35
YEJIOBEK.

2.2.5. llepcoHanbHBIM COCTaB ATTECTAlMOHHOW KOMMCCHUH YTBEPKAAETCA
npuKasom aupekropa HIKkomsl.



2.2.6. Cpok JelcTBHS aTTECTAlMOHHON KOMUCCHUM COCTAaBIISIET 1 To/I.

2.2.77. IlomHOMOYHS OTHAEJIBHBIX YJIECHOB ATTECTAIMOHHOW KOMHCCHHM MOTYT
OBITH JOCPOYHO TPEKpalleHbl TMpukazoM aupekTopa I[lIkosabl 1o craegyronum
OCHOBAHMUSIM:

2.2.8. HEBO3MOXXHOCTh  BBIIIOJHEHUS  OOSI3aHHOCTEM IO  COCTOSHHIO

3JI0POBBS,
2.2.9. yBOJIbHEHHE YIEHA aTTECTAIIMOHHOW KOMHUCCHH,
2.2.10. HEHUCIIOJIHEHNE WJIM HEHAJUIEKAIEE UCIIOJHEHNE 00I3aHHOCTEN

YJICHA aTTeCTAllMOHHOW KOMHCCHH.

2.3. lIpencenarens arrecTallMOHHON KOMUCCHU:

- PYKOBOJIUT JEATEIHLHOCTHIO aTTECTAIIMOHHON KOMUCCHH,

- MPOBOJIUT 3aCEIaHUS ATTECTAIIMOHHON KOMUCCHH;

- pacmpeziensaeT 00s3aHHOCTH MEXKAY WICHAMU aTTeCTAIlMOHHON KOMHUCCUU;

- OIpemensieT MO COMIACOBAaHWUIO C YJIEHAMH KOMHCCHH TOPSIOK
PaccMOTPEHHSI BOITPOCOB;

- OpraHu3yeT padoTy WICHOB aTTECTAIIMOHHON KOMHUCCHH TI0 PACCMOTPEHHIO
NPEJIOKEHUH, 3asiBICHUM M >Kalo0 aTTECTyeMbIX paOOTHUKOB, CBS3aHHBIX C
BOTIPOCaMH UX aTTECTallUH;

- IOANKMCHIBAECT MPOTOKOJIBI 3aCEaHUM aTTECTAIMOHHONW KOMUCCUU;

- KOHTPOJIUPYET XpaHEHHUE U YUET TOKYMEHTOB T10 aTTECTAIIHH;

- OCYIIIECTBIIACT APYTUe TOJTHOMOYHS.

2.4. B ciiydae BpeMeHHOTO OTCYTCTBHUS (0O0JIE3HU, OTIYCKA, KOMaHIHUPOBKH
U JPYTUX YBAXUTEIBHBIX MPUYUH) MpeacenaTeNiss aTTeCTallMOHHONW KOMHCCHUU
MOJITHOMOYHMSI TIpeJceaTeNs] KOMUCCHHM 10 €ro TIOPYYCHHIO OCYIIECTBISET
3aMECTHTENIb TMpeACeaaTesis KOMUCCHH JIMOO OJWH W3 YJICHOB aTTECTAI[MOHHOU
KOMUCCHH.

2.5. 3amecTHUTenb peaceaaTeNs aTTeCTAlMOHHON KOMUCCHU:

- WCTOJHSET OOS3aHHOCTH TpeIceAarelsi B €ro OTCYTCTBHE (OTITYCK,
KOMaHJAUPOBKA U T.I1.);

- y4acTBYeT B pabOTe aTTeCTAIlMOHHON KOMHUCCHH;

- MPOBOJIUT KOHCYJBTAITUH TIEAarOTMUYECKUX PAaOOTHHUKOB,

- paccMaTpuBaeT OOpaleHWs U >KaJoObl ATTECTYEMBIX IeIarormuecKux
pabOTHUKOB, CBSI3AHHBIE C BOMPOCAMHU ATTECTAIUH;

- IOAMMCHIBAET MPOTOKOJIBI 3aCEaHUI aTTECTAIIMOHHON KOMUCCHUU;

- OCYIIIECTBIIACT APYTUe TTOJTHOMOYHS.

2.6. Cekperapb aTTeCTallMOHHON KOMUCCHMU:

- TIOJYMHSETCS  HEMOCPEACTBEHHO TMPEACENaTei0  aTTECTAI[MOHHOU
KOMUCCHUU;

- OpraHu3yeT 3acelaHus aTTECTAIIMOHHOW KOMHCCHUU W COOOINAeT WieHaM
KOMUCCHH O JIaTe U TIOBECTKE JTHS €€ 3acelaHus;

- OCYIIECTBIISICT TPUEM M PETUCTPAIHMIO TOKYMEHTOB (MpEACTaBIICHUS,
JOTIOJTHUTEIbHBIC ~ COOCTBEHHBIC  CBEJEHUS  IEJaroruyeckux  paOOTHUKOB,
3asBIICHUSI O HECOTJIACHH C TIPEICTABICHUEM);

- Be1eT 1 0opMIISIET TPOTOKOJIBI 3aCETaHUI aTTECTAIlMOHHON KOMHUCCHH;



- obecneunBaeT OGOpMIIEHHE BBIMUCOK M3 MPOTOKOJA 3acelaHus
aTTECTAllMOHHOW KOMUCCHH;

- y4acTBYET B PEILIEHUU CHOPOB U KOH(MIMKTHBIX CUTYyallui, CBSI3aHHBIX C
aTTecTallleil me1arornyeckux paboTHUKOB;

- o0OecrieynBaeT XpaHEHHE U YYE€T JOKYMEHTOB 1O aTTecTaluu
MeIarornuecKux paboOTHUKOB;

- TOANUCHIBAET MPOTOKOJIBI 3aCEJaHUil aTTECTAIMOHHONM KOMUCCHUH,
BBINIUCKHU W3 IPOTOKOJIA;

- OCYIIECTBIISIET IPYTHE MOJTHOMOYMUSI.

2.7. Unensl ATTeCTallMOHHON KOMHUCCHU:

- Y9aCTBYIOT B paboTe ATTECTaIIMOHHON KOMUCCHUU;

- MMOJINMUCHIBAIOT MPOTOKOJIBI 3aCEJaHUN aTTECTAIMOHHON KOMUCCHH.

2.8. [Topsimok paboThI aTTECTAITMOHHON KOMUCCHH.

2.8.1. 3acenanusi aTTECTAIlMOHHOW KOMUCCHUM MPOBOJSITCA B COOTBETCTBUM C
rpaduKoM aTTecTallu, YTBEPKACHHBIM JUpekTopoM KO

2.8.2. 3acegaHue cUMTAETCSl MPABOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM MPUCYTCTBYET HE
MeHee JBYX TPETeil OT 001ero yucia 4eHOB KOMUCCHUHU.

2.9. K nokymeHTaluuu aTTeCTalluOHHON KOMUCCUU OTHOCSITCSA:

- mpuka3 gupekropa Illkombsr o0 cocraBe, rpaduke 3acenaHui
aTTeCTAllMOHHOM KOMHCCHHU;

- IPOTOKOJIBI 3aCEIAHUIN ATTECTALIMOHHON KOMUCCHH;

- JIOKyMEHTBHI IO aTTEeCTAIlMH TeIarorH4ecKux pPaObOTHUKOB B COCTaBe
JMYHBIX /1)1 (MPe/ICTaBICHUE, BHIMKUCKA U3 MPOTOKOJIA 3aCE/IaHMs] aTTECTAI[MOHHOM
KOMHCCHH);

- JKypHaJbl pErUCTpali JOKYMEHTOB:

1) »KypHanm peructpanuu TMpPEICTABICHUNA HAa aTTECTallMIi0 C LEJbI0
MOATBEPKACHUS COOTBETCTBHUS  IEAAroru4eckoro pabOTHHKA 3aHUMaeMou
JOJKHOCTH;

2) OKypHall pErucTpaldd MHUCbMEHHBIX OOpalleHU MeaarorudyecKux
pabOTHUKOB.

3. IloaroroBka Kk arrecTanuu

3.2. PemieHuve o MpOBENEHUM AaTTECTAIMH MEAArOorMYecKux pabOTHUKOB
npuHuMaercs nupekropoM Ikounsl. Jupekrop LKoIBI H30a€T COOTBETCTBYIOINN
pUKa3, BKIIOYAIOUINI B ce0s CIUCOK PaOOTHUKOB, MOMAJEKAIUX AaTTECTAIUH,
rpaduk MOpoBeACHUS ATTECTAllMM M JOBOJUT €ro IOJ POCHUCH 0 CBEACHUS
KQ)KJIOTO aTTECTYEMOI'0 HE MEHEE YEM 3a MECHIL 1O Hayaja aTTeCTALNH.

3.2. B rpaduike mpoBeneHHsI aTTECTAIMH YKA3bIBAIOTCS:

- ®UO neparornyeckoro paboOTHUKA, TOAJICIKAIIETO ATTECTAINY;

- TOJDKHOCTH TIE€Iarorunueckoro paboTHHUKA,;

- 1aTa U BpeMs ITPOBEJCHUS aTTECTALNN;

- JlaTa HanpaBJEHUs NpeAcTaBiIeHus qupekrtopa Kokl B aTTecTalMOHHYIO
KOMHCCHIO.

3.3. IlpeacraBnenue qupexropa [Ikobr.



3.3.1. [IpoBeneHue aTTeCcTalluu [E€IArOrHYECKUX pabOTHUKOB
OCYILIECTBJISIETCS. Ha OCHOBaHMU nmpeacTaBieHuss aupektopa Ilkomsr B
aTTECTAIMOHHYIO KOMHUCCHIO.

3.3.2. B nmpeacraBnenun gupektopa IlIkonasl A0MKHBI coaepiKaThCs
CJICTYIOIINE CBEJICHUS O TICIarOTHUYeCKOM paOOTHHUKE:

a) hamMuus, UMsi, OTYECTBO;

0) HaMMEHOBaHKE JTOJDKHOCTHU HA J1aTy TPOBENICHUS aTTEeCTallNN;

B) JaTa 3aKJIIOUEHHUS 110 ATOU JOJDKHOCTH TPYAOBOTO IOTOBOPA;

') YpOBEHb 00pa30BaHus U KBATU(UKAIIKS 0 HAMMPABIECHUIO MOATOTOBKH,

1) uH(pOpMaIUst O IPOXOKIECHNUHN TTOBBIIICHUS KBaTU(UKAIIY;

€) pe3yJbTaThl MPEABIYIINX aTTECTAIH (B CIydae UX MPOBEICHNUS);

)  MOTUBHpPOBaHHAs  BCECTOPOHHSII M  OOBEKTHMBHAs  OIEHKA
poeCCHOHANIBHBIX, JICMIOBBIX  KauyecTB, pe3yJbTaTOB MpodecCHOHATHHON
NEATEILHOCTH Ha OCHOBE KBAIM(PHKAITMOHHOW XapaKTEPHUCTHUKH IO 3aHUMACMOU
JOJDKHOCTH W (WJIM) TIPO(ecCHOHANbHBIX CTaHIAPTOB, B TOM YHUCJE B Clydasx,
KOT/Ia BBICIIEE WM CpenHee NpodeccroHambHOe 00pa30oBaHUE TMEIarorMYeCKuX
pabOTHUKOB HE COOTBETCTBYET NPO(III0 TpernogaBaeMoro ImpeaMeTa Jmoo
npoQIF0  MEeJaroruyeckoil  MeATeIbHOCTH B OpraHU3allMHM, Y4YacTUsS B
NEATETLHOCTH METOAUYECKUX OOBEAMHEHUH M HHBIX (OpMaxX METOAMICCKOU
paboTHI.

3.3.3. Ilemarormyeckuid pabOTHUK C TIPEACTABICHUEM JIOJDKEH OBIThH
o3HaKomJieH nupekTopoM IIIKoJbl 01 pocUCh HE TIO3HEE, YEM 3a MECSIL 10 JTHS
npoBeneHus  arrectanuu.  [locie  O3HAKOMJIEHUST €  MPEJCTaBlICHUEM
nearornyeckuii  pabOTHUK UWMEET TPaBO TMPEACTaBUTh B aTTECTAIIMOHHYIO
KOMHUCCHUIO  COOCTBEHHBIE  CBEJEHHUSA, XapaKTEPU3YIOIIME €ro  TPYJIOBYIO
NEeSATEIbHOCTh 32 TMEPHUOJ] C JaThl MpEIbAylIed aTrTecTanuu (Mpu NEPBUYHON
aTTecTallu — C JaThl TOCTYIUIGHUST Ha paboTy), a TakXKe 3asBICHUE C
COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBaHHWEM B CIly4ae HECOTJacus CO CBEICHUSIMU,
coJiepKaIuMuCs B TIpeacTaBieHnn aupextopa [kosr.

3.34. Ilpu oTKa3ze MeIarort4eckoro padOTHUKA OT O3HAKOMJIEHUS C
npeacraBieHueM gupekrtopa IIIKombl cOCTaBIsSeTCS COOTBETCTBYIONIMN —aKT,
KOTOpPBIH moAmuchiBaeTcs aupekTopom Illkonpl w numamMu, B TPHUCYTCTBUU
KOTOPBIX COCTaBJICH aKT.

3.3.5. Ilpu xkaxmgoil mMocClenyrole arrecTalud B aTTECTAIMOHHYIO
KOMHUCCHUIO HampaBlisieTcss TpencraBieHue aupekrtopa Illkombr m BeImmcka u3s
MIPOTOKOJIA 3aCENaHus aTTECTAIIMOHHONW KOMHCCHH IO PE3yJIbTaTaM IpeablayIei
aTTECTAIIHH.

4, IIpoBenenue arrecTanmumn
4.1. Tlemarornyeckuii paOOTHHK JOJDKEH JIUYHO MPUCYTCTBOBATH IMPHU €TO
aTTECTAI[MU Ha 3aCEeIaHUH aTTECTAL[MOHHON KOMHUCCHH.
4.2. B ciiyyae HEBO3MOYKHOCTH IIPUCYTCTBUS paOOTHUKA B JICHB IIPOBEICHHUS
aTTeCTallMM Ha 3aceJaHWU aTTCCTAIlMOHHOW KOMHCCHHU I10 YBaKHTEIbHBIM



npuurHaMm (00J€3Hb, KOMaHAMPOBKA W Jip.) B rpaduK aTTecTallid BHOCATCA
COOTBETCTBYIOIINE U3MEHEHUS.

43. Ilpm HesBKe mMeAaroriyeckoro pabOTHUKA Ha  3acelaHue
aTTECTAIlMOHHOM KOMHMCCUU 0€3 YBaXKHUTEJIbHONW MPUYMHBI KOMHUCCHUS BIIpaBe
MIPOBECTU ATTECTAIUIO B €T0 OTCYTCTBHUE.

4.4. OueHka eI TEIbHOCTH aTTECTYEMOTO.

4.4.1. AtrecTallMOHHAasT  KOMHUCCHS  pacCMaTpUBAET  CBEACHUS O
NeAarorndeckoM pabOTHHUKE, COJepKalluecs B MpeICTaBICHUH paboTodaTeNs,
3adBJICHUE aTTECTYEMOr0 C COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBaHHEM B Cllydae
Hecoryacusi ¢ TmpeacTaBieHueMm gupekropa IIIkonbl, a Takxke [OaeT OIEHKY
COOTBETCTBUS MEAArOrNYECKOro pabOTHHUKA KBATU(PUKALMOHHBIM TPEOOBaHUSIM IO
3aHUMAEMOU TOJKHOCTH.

4.4.2. O6cyxnenue npodecCHOHANBHBIX U JINYHOCTHBIX Ka4eCTB PabOTHUKA
IPUMEHUTENBHO K €ro JOJDKHOCTHBIM OOSI3aHHOCTSM W TOJIHOMOYMSIM JIOJKHO
ObITh 0OBEKTUBHBIM U JI00pOKEIATETbHBIM.

4.43. OueHka JeATETbHOCTH pAaOOTHHKA OCHOBBIBAETCS Ha  €ro
COOTBETCTBUM KBATH(PUKALMOHHBIM TPEOOBAHUSAM [0 3aHUMAEMOU JOJKHOCTH,
OTpEIETICHUH €ro Y4acTHsl B pEUICHUH MTOCTaBICHHBIX Mepe/l OpraHu3anue 3aaad,
CJI0’KHOCTH BBITIOJIHSEMON UM palOoThl, €€ pe3yJbTaTUBHOCTU. [Ipu 3TOM AOKHBI
YYUTHIBATHCSI TPO(eccHoHambHbIE 3HAHUS TENarorHYecKoro pabOTHHKA, OTBIT
paboThI, MOBHITIICHNE KBATTM(DUKAITUN U TIEPETIOATOTOBKA.

4.4.4. YneHsl aTTECTAllMOHHOW KOMHUCCUU MNpPU HEOOXOIMMOCTH BIPABE
3a/1aBaTh IMEIArOTHYECKOMY PAOOTHHUKY BOIIPOCHI, CBSI3aHHBIC C BBIMOJHEHUEM
JIOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEMH.

4.4.5. CekpeTtapb aTTeCTAIlMOHHON KOMHUCCHHM BEIET MPOTOKOJ 3acelaHusd
aTTECTAIMOHHOW KOMHUCCHUHU (JlaJiee — TMPOTOKOJI), B KOTOPOM (DUKCUPYET ee
pelieHus U pe3yabTaThl TojocoBanus. [IpoTokon moanuceiBaeTcs NpeceaaTesneM,
3aMEeCTUTEIIeM TpeceaaTesl, CEKpeTapeM U YJeHAMH aTTECTallMOHHOW KOMHUCCHH,
MPUCYTCTBOBABIIMMHU Ha 3aCEAaHUU, U XPAHUTCS B JIMYHOM JIeJIe Me1aroruaeckoro
paboTHUKA.

4.5. ITopsnok NpUHATHS PEUICHHUI aTTECTAlMOHHON KOMUCCHEH.

4.5.1. Tlo pe3ynpTaTaM aTTeCTallMM IE€Iaroruyeckoro pabOTHUKA
aTTECTallMOHHAS! KOMHUCCHS IPUHUMAET OJIHO U3 CJICAYIOIINX PEIICHUN:

- COOTBETCTBYET 3aHMMAEMO#l [I0JIKHOCTH (YyKa3bIBaeTCsl JOJKHOCTh
paboTHHUKA);

- COOTBETCTBYET 3aHMMAEMO#l [0JIKHOCTH (YKa3bIBaeTCsl MOJKHOCTh
pabOTHHKA) MPH YCJAOBHM TIPOXOXKICHUS MPO(HEeCCHOHATHHOU MEePernoArOTOBKH
VI TIOBBIIICHUS KBTI (DUKAIINN;

- He COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOIl JOJKHOCTH (YKa3bIBa€TCS JIOJKHOCTh
paboTHUKA).

4.5.2. PemeHue aTTeCTallMOHHOW KOMHMCCHUEW MPUHHUMAETCS B OTCYTCTBHUE
aTTECTyeMOI'0  TEeJaroruyeckoro  pabOTHUKA  OTKPBITBIM  T'OJIOCOBAHHEM
OOJIBIIMHCTBOM  TOJIOCOB  TPHUCYTCTBYIOIIMX  HAa  3acelaHUM  YJICHOB
aTTECTAlIMOHHON KOMHCCHH.



4.5.3. Ilpu paBHOM KOJMYECTBE T'OJIOCOB YJIECHOB aTTECTAIMOHHOW KOMHCCHH
CUMTAeTCsl, YTO TMEJAaroTMYECKUid pabOTHUK COOTBETCTBYET 3aHHMAEMOWU
JOJIKHOCTH.

4.54. Ilpu n0pPOXOXKIEHUM aTTECTAIMU TEAAroru4eckuii  pabOTHUK,
SBJIIOIINIICS YJIE€HOM aTTECTAllMOHHOW KOMHUCCHUHU, HE Y4acTBYET B IOJIOCOBAHUU
10 CBOEM KaHAUJATYPE.

4.55. Pesynprars arTecTanuu [eJaroruyecKkoro paboTHUKa,
HEIOCPEJICTBEHHO NPHUCYTCTBYIOIErO0 HA 3aCE€aHWU aTTECTAMOHHOW KOMHCCHH,
COOOIIAIOTCS €My IOCIIE TIOJIBEICHUSI HTOI'OB T'OJIOCOBAHUSI.

4.5.6. llenarornyeckuii paOOTHUK 3HAKOMUTCSI TIOJ] POCITUCH C PE3YJIbTaTaMH
aTTecTaluuu, 0QhOpMICHHBIMU IPOTOKOJIOM.

4.6. Beimucka U3 NpoTOKOJIa.

4.6.1. Ha xaxxoro negaroru4eckoro paboTHHUKA, MPOIIEANIETO aTTeCTAIHIO,
COCTaBJISIETCSl BBIIMCKA M3 MPOTOKOJA, KOTOpas MOJINUCHIBAETCS CEKpeTapeM
aTTECTAIMOHHONW KOMHUCCUU U COJEPKHUT CIEAYIOIIUE CBeAeHUs: (haMUIIUI0, UMS,
OTYECTBO AaTTECTYeMOro, HAaWMEHOBAHME €ro JOJDKHOCTH, JaTy MpPOBEICHUs
3acelaHusl aTTECTAllMOHHOW KOMHCCUU, PE3yJIbTaThl TOJOCOBAHMS MPHU MPUHATUU
peuieHusl.

4.6.2. ATTecTOBaHHBIN PAOOTHMK 3HAKOMHUTCS C BBIITUCKON M3 MPOTOKOJIA
NOJ1 PACIIUCKY.

4.6.3. Beimucka u3 MpoTOKOJia U MpeCTaBlIeHue paboToaaTeNs XpaHaATCs B
JMYHOM JIeJIe MeJarorniyeckoro paboTHUKA.

4.7. Pemienus, npuHUMaemMble JupekTopoM IIKoJbl.

4.7.1. PesynbraThl arTecTalMi pabOTHHKA MPEICTABIAIOTCS TUPEKTOPY
[IIkoJIbI HE MO3/IHEE YEM Yepe3 TPHU AHS MOCIE €€ MPOBEICHUS.

4.7.2. B ciyyae NpU3HAHUS neJaroruyeckoro paboTHHKaA
COOTBETCTBYIOIIIMM 3aHUMAEMON JIOJDKHOCTM TPU  YCIOBUU IPOXOKIEHUSA
po(ecCHOHANILHON MEepPEnoArOTOBKYA WM MOBBIIMICHHUS KBATU(PUKALMKU JTUPEKTOP
[lIkonbl mNpUHUMAET MeEphl K HaNpaBIEHUIO €ro Ha MNPO(PECCHOHATBHYIO
NEPenoIrOTOBKY WJIM MOBBIIIEHNE KBAIU(PUKALUK B CPOK HE TIO3HEE OJTHOTO rojia
NOCJI€ MIPUHATHUS ATTECTAIMOHHOW KOMHCCHEN COOTBETCTBYIOLIETO PEILICHMUS.

4.7.3. o 3aBepiieHnI0 00y4YeHUs TIEAArOTMIEeCKUil pabOTHUK MPEACTABISICT
B aTTECTAI[MOHHYIO KOMHCCHIO OTYET 00 OCBOEHUU MPOrpaMM IpodheCcCUOHATBEHON
MEPETIOITOTOBKY WJIM TTOBBIIICHUSI KBaTU(DUKAITUH.

4.7.4. B ciydyae mpu3HaHHUS IEJaroruyeckoro pabOTHUKA IO pe3ysbTaraM
aTTeCTallMM  HECOOTBETCTBYIOLIUM  3aHUMAEMOW  JOJDKHOCTH  BCJIEACTBUE
HEJOCTAaTOYHOW KBaTU(UKALKUKM TPYAOBOM JOTOBOp C HUM MOXET OBITh
pacTOpPrHyT B COOTBETCTBUU ¢ MyHKTOM 3 yacTtu 1 crateu 81 TpymoBoro koaekca
Poccuiickont ®@enepanuu. YBOJBHEHHWE IO JAaHHOMY OCHOBAaHMIO JIOIYCKaeTCH,
€CJIM HEBO3MOXHO TEPEBECTH MEAAroru4eckoro padoOTHHUKA C €ro MUCbMEHHOTO
corjacusi Ha Jpyryro uMerllytocs y aupekropa kol paboTy (Kak BaKaHTHYIO
JOJDKHOCTh WJIM PaboTy, COOTBETCTBYIOUIYIO KBalu(pHUKauMU paObOTHUKA, TaK U
BAKAHTHYIO HIKECTOSIIYI0 JOJDKHOCTh WJIM HUXKEOIIauMBaeMyr padorty),
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KOTOPYIO Pa0OTHHUK MOKET BBIMOJHATH C YYETOM €TI0 COCTOSIHUSA 310POBbS (4acThb
3 cratbu 81 TpynoBoro koaekca Poccutickoit deaeparun).

4.8. Pe3ynmbrarThl aTTeCTallMM  MEJArOTMYECKUA paOOTHHK  BIpPaBe
o0kajloBaTh B CyJ€ B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATeIhLCTBOM Poccuiickoi
denepanunm.

4.9. Arrecranmonnas komuccus Illkonsl Mo NpeACTaBICHHUIO TUPEKTOpA
BIIPABE€ BBIHOCUTH PEKOMEHIAIIMM O BO3MOXKHOCTH TIpueMa Ha paboTy Ha
JIOJDKHOCTH  TIE€IarOoTUYeCKNX paOOTHUKOB JIMIl, HE WMEIOIMNUX CHEIUaTbHON
MOATOTOBKM WJIM CTaka palbOThl, YCTAaHOBJICHHBIX B pasznene «TpeboBaHus K
KBaTu(UKaIuK»  KBAIU(HUKAIMOHHBIX  XapaKTEPUCTUK, HO  00JIaJaroIuX
JIOCTATOYHBIM MPAKTUYECKUM OIBITOM U KOMIIETEHTHOCTBIO, KaK 3TO YCTAHOBJIEHO
NyHKTOM 9 «O06mmx nonoxeHui» pazaena «KpanudukamoHHbie XapaKTepUCTUKA
JOJDKHOCTEW  pabOTHUKOB  oOpa3zoBaHus»  EmuHOoro  KBanmUKaIMOHHOTO
CIIpaBOYHUKA JOJDKHOCTEH PYKOBOJMTENICH, CHEHUAIMCTOB M CIYXKAIlMX,
YTBEPKACHHOrO npukazoM MunsznpascoupazButusi PO ot 26.08.2010 Ne 761H,
3apeructpupoBanHoro B Munrocte P® 06.10.2010, perucrpaunonnsiii Ne 18638.

4.10. IlonBenenre UTOTrOB aTTECTALINU.

ATTecTallMOHHAsE KOMHCCHSI TOTOBUT UTOTrOBBIA OTYET. [locie nmpoBeaeHus
aTTeCTallMM Nearornueckux pabOTHUKOB AUPEKTOPOM IIKOJIBI U3/IA€TCs MPUKa3, B
KOTOPOM PAacCMaTpUBAIOTCS PE3YyJbTaThl AaTTeCTallMW, YTBEPKIAETCs IUJIaH
MEPOMNPUITHIA, HampaBlICHHBIX Ha yiyulieHne 3(PQGEKTUBHOCTH  PadOThI
MEJarOrMYeCKuX  pabOTHUKOB,  BBHIMIOJHEHHWE  TPEIJIOKECHUM  PaOOTHUKOB,
MOCTYIUBIIUX B XOJ€ aTTECTAlIUH.


consultantplus://offline/ref=7BD9F8B22C0912418FF587E9E4DFDA27FF30233EE21FC104F48DF42A37CAE5FC58BBC1A1C9lB41G
consultantplus://offline/ref=7BD9F8B22C0912418FF587E9E4DFDA27FF30233EE21FC104F48DF42A37CAE5FC58BBC1A1C9lB41G
consultantplus://offline/ref=7BD9F8B22C0912418FF587E9E4DFDA27FF30233EE21FC104F48DF42A37CAE5FC58BBC1A5CAB4lD41G

	об аттестации педагогических работников
	с целью подтверждения соответствия занимаемой должности муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 31»
	(МАОУ «Школа №31»)
	1. Общие положения
	1.3. Аттестация проводится на основе оценки профессиональной деятельности педагогических работников.
	1.6. Основными задачами аттестации являются:
	1.6.1.стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста;
	1.6.2.определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
	1.6.3.повышение эффективности и качества педагогической деятельности выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
	1.6.4.учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава Школы.
	1.7. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
	U1.8. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:
	а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной школе;
	б) беременные женщины;
	в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
	г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.
	Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
	2. Аттестационная комиссия

	2.2.1. Аттестационная комиссия создается приказом директора Школы в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии и формируется из числа работников Школы, в которой работает педагогический работник, председателя ...
	Директор Школы не может являться председателем аттестационной комиссии.
	2.2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.
	3. Подготовка к аттестации

	3.2.  Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается директором Школы. Директор Школы издает соответствующий приказ, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под росп...
	3.3.2. В представлении директора Школы должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:
	ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случа...
	3.3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен директором Школы под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестацио...
	3.3.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением директора Школы составляется соответствующий акт, который подписывается директором Школы и лицами, в присутствии которых составлен акт.
	4. Проведение аттестации

	4.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.
	4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
	4.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением директора Школы, а также дает оценк...
	4.4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.
	4.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.

	4.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;
	- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
	4.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
	4.5.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.
	4.5.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
	4.5.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
	4.6.3. Выписка из протокола и представление работодателя хранятся в личном деле педагогического работника.

	4.7.2. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации директор Школы принимает меры к направлению его на профессиональную переподгото...
	4.7.3. По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
	4.7.4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудов...
	4.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.


